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ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΕΠΙΣΤΟΛΗ
Γενικό Διευθυντή
Υπουργείου Εσωτερικών,  
Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοτικά Συμβούλια
Κατευθυντήριες γραμμές για την ετοιμασία του Προϋπολογισμού 2015 
και του Μεσοπρόθεσμού Δημοσιονομικού Πλαισίου 2015 – 2017
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Έχω οδηγίες να αναφερθώ στο πιο πάνω θέμα και να σας επισυνάψω τις κατευθυντήριες γραμμές για την ετοιμασία του Προϋπολογισμού του 2015 και του Μεσοπρόθεσμου Δημοσιονομικού Πλαισίου (ΜΔΠ) 2015-2017 των κοινοτήτων και παρακαλώ όπως την κοινοποιήσετε άμεσα σε όλους τους εμπλεκόμενους φορείς.
(Σταύρος Α. Μιχαήλ)

για Γενικό Διευθυντή

  Υπουργείου Οικονομικών

Κοιν:  Γενικό Ελεγκτή

          Γενική Λογίστρια 

          Επαρχιακές Διοικήσεις Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας, Αμμοχώστου, Πάφου
          Ένωση Κοινοτήτων           
ΜΤ/ΠΕ
Φακ1323002016001.κοινότητες
Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοτικά Συμβούλια 
Κατευθυντήριες γραμμές για την ετοιμασία του Προϋπολογισμού 2015
 και  του Μεσοπρόθεσμού Δημοσιονομικού Πλαισίου 2015 – 2017
Ι.
ΕΙΣΑΓΩΓΗ
1. Ο Νόμος «που Προνοεί Περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου» Ν. 20(Ι)/2014 καλύπτει ολόκληρη τη δημοσιονομική πολιτική του κράτους η οποία εφαρμόζεται και στις Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΑΤΑ - Δήμοι και Κοινότητες) για επίτευξη των δημοσιονομικών στόχων που τίθενται. 

2. Στόχος της δημοσιονομικής πολιτικής είναι η εξάλειψη του υπερβολικού δημοσιονομικού ελλείμματος και η διατήρηση στη συνέχεια υγιών και βιώσιμων δημόσιων οικονομικών. Στην περίπτωση που παρατηρούνται αποκλίσεις από τους δημοσιονομικούς στόχους τότε ενεργοποιείται ο αυτόματος  μηχανισμός διόρθωσης σύμφωνα με τις πρόνοιες του Σύμφωνου Σταθερότητας και Ανάπτυξης (ΣΣΑ) Οι πρόνοιες του ΣΣΑ περιλαμβάνονται στον υπό αναφορά νόμο - άρθρα 40-47.

II.
ΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 2015 ΚΑΙ ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 2015-2017

3. Ο κρατικός Προϋπολογισμός του 2015 όπως και το Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο (ΜΔΠ) 2015-2017 ετοιμάστηκε σε μια κρίσιμη για την κυπριακή οικονομία περίοδο η οποία εξακολουθεί να βρίσκεται αντιμέτωπη με πολλές προκλήσεις και κινδύνους. Βασικός άξονας στρατηγικής της κυβέρνησης είναι η επανεκκίνηση της πραγματικής οικονομίας το συντομότερο δυνατό, η αύξηση της ανταγωνιστικότητας, η μείωση της ανεργίας και η δημιουργία προϋποθέσεων για βιώσιμη ανάπτυξη. 

4. Οι κατευθυντήριες γραμμές που αναφέρονται πιο κάτω για την ετοιμασία του Προϋπολογισμού του 2015 και του ΜΔΠ 2015-2017 έχουν εγκριθεί από το Υπουργικό Συμβούλιο στη συνεδρία του ημερομηνίας 23 Μαΐου (άρθρα 48-52 του υπό αναφορά νόμου) και κατά αναλογία θα εφαρμοστούν και στα Κοινοτικά Συμβούλια.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ - ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ
5.    Ο προϋπολογισμός του 2015 και το ΜΔΠ 2015-2017  θα ετοιμαστούν σε ταμειακή βάση ή στη βάση εισπράξεων /πληρωμών – cash  basis σε τριετή ορίζοντα λαμβάνοντας υπόψη το ύψος της κρατικής χορηγίας που περιλήφθηκε στο κρατικό προϋπολογισμό του 2015 και στο ΜΔΠ 2015-2017. Το ύψος της χορηγίας παραμένει σταθερό τη τριετία και ανέρχεται στα € 12,7 εκ.  
6. Ο Προϋπολογισμός του 2015 και το ΜΔΠ 2015-2017 τυποποιείται για να τεθεί σε ομοιογενή βάση για όλες τις κοινότητες. Αυτό θα βοηθήσει και στην εξαγωγή ορθών και συγκρίσιμων στατιστικών στοιχείων. Τα πρότυπα έγγραφα του προϋπολογισμού και του ΜΔΠ μαζί με σχετικές οδηγίες που ετοιμάστηκαν από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας σε συνεργασία με το Υπουργείο Οικονομικών, τη Στατιστική Υπηρεσία και το Υπουργείο Εσωτερικών παρουσιάζονται στο Παράρτημα I. 
7. Σημειώνεται ότι, οι προϋπολογιζόμενες εισπράξεις από τη λειτουργία των Συμβουλίων  και από χορηγίες θα πρέπει να καλύπτουν πλήρως τις προϋπολογιζόμενες πληρωμές για τη λειτουργία του Συμβουλίου, τις Κεφαλαιουχικές Δαπάνες που κεφαλαιοποιούνται ως Πάγιο Ενεργητικό και τις Δόσεις για αποπληρωμή των δανείων του. Δηλαδή η γραμμή Ταμειακή Ροή από λειτουργικές δραστηριότητες θα πρέπει να παρουσιάζει θετικό ή μηδενικό υπόλοιπο. Οποιοδήποτε θετικό υπόλοιπο μπορεί να χρησιμοποιηθεί για χρηματοδότηση των Πλη,ρωμών για Αναπτυξιακά Έργα και των Κεφαλαιουχικών Μεταβιβάσεων του Συμβουλίου.

8. Επιπλέον, ο προϋπολογισμός του 2015 και το ΜΔΠ 2015-2017 θα συνοδεύεται και από διάφορες άλλες καταστάσεις οι οποίες αφορούν αναπτυξιακά έργα, καταστάσεις δανείων, στοιχεία προσωπικού και επιδομάτων, ενεργητικό, παθητικό κλπ. Η υποβολή των στοιχείων αυτών είναι άκρως απαραίτητη τόσο για σκοπούς προϋπολογισμού όσο και για σκοπούς αξιολόγησης των δημοσιονομικών και άλλων κινδύνων.   

9. Εισπράξεις: Οι εκτιμήσεις για τις εισπράξεις  θα πρέπει να είναι ρεαλιστικές και να λαμβάνουν υπόψη την παρούσα οικονομική κατάσταση.

10. Στοιχεία επικοινωνίας για επίλυση αποριών αλλά και για βοήθεια για την ετοιμασία του Προϋπολογισμού και του ΜΔΠ 2015-2017 ή και των υπόλοιπων καταστάσεων περιλαμβάνονται στις Οδηγίες (Παράρτημα Ι) Όλες τις καταστάσεις επισυνάπτονται και μπορείτε να τις βρείτε ηλεκτρονικά για επεξεργασία στις ιστοσελίδες του Υπουργείου Οικονομικών http://www.mof.gov.cy και του Γενικού Λογιστηρίου της Δημοκρατίας http://www.treasury.gov.cy. 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ
11. Λόγω των δύσκολων οικονομικών συνθηκών αρκετά μεγάλος αριθμός Συμβουλίων αντιμετωπίζουν σοβαρά οικονομικά προβλήματα καθώς και προβλήματα ρευστότητας. Γι’ αυτό, οι δαπάνες (Τακτικές και Αναπτυξιακές) θα πρέπει να τεθούν σε μηδενική βάση και να ιεραρχηθούν ξανά οι προτεραιότητες πολιτικής. Συγκεκριμένα όλες οι λειτουργικές δαπάνες, σχέδια, προγράμματα, αγορά διαφόρων εξοπλισμών κλπ τίθενται σε μηδενική βάση, ενώ όλα τα έργα / προγράμματα / εξοπλισμοί / κατασκευαστικά χρήζουν αναθεώρησης και επαναπροσδιορισμού της ανάγκης, αφού όλα τα έργα, προγραμματίστηκαν κάτω από εντελώς διαφορετικές οικονομικές συνθήκες (ψηλοί ρυθμοί ανάπτυξης) καθώς και κάτω από εντελώς διαφορετικές προτεραιότητες. 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

12.   Η πολιτική απασχόλησης και επιδομάτων παραμένει η ίδια με το 2014. Συγκεκριμένα, συνεχίζεται η παγοποίηση των θέσεων πρώτου διορισμού,  προαγωγής και πρώτου διορισμού και προαγωγής ενώ το ύψος των απολαβών των κοινοτικών υπαλλήλων για τα έτη 2015 και  2016 παγοποιείται στα επίπεδα του 2014 δηλαδή χωρίς να λογίζονται στις απολαβές οι ετήσιες προσαυξήσεις και η αναπροσαρμογή του δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής. Αντίθετα, το έτος 2017, θα λογίζονται στις απολαβές των κοινοτικών υπαλλήλων οι ετήσιες προσαυξήσεις και η αναπροσαρμογή του δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής σύμφωνα με τη νέα μεθοδολογία που θα ακολουθείται και που αναφέρεται στη σημείωση 14 του προσχεδίου του  Κρατικού Προϋπολογισμού του 2015. Σχετικός πίνακας που παρουσιάζει τις ποσοστιαίες αυξήσεις για υπολογισμό της ΑΤΑ για το 2017 επισυνάπτεται στο Παράρτημα ΙΙ. Για τον υπολογισμό των ετήσιων  προσαυξήσεων και της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής για το 2017 σημείο εκκίνησης θα είναι το ύψος των απολαβών που ίσχυε πριν από την παγοποίηση. Επιπλέον, για τον υπολογισμό των επιδομάτων θα λαμβάνονται υπόψη οι πρόνοιες των σχετικών άρθρων 17 και 31 του προσχεδίου του  Κρατικού Προϋπολογισμού του 2015 (παρουσιάζονται στο Παράρτημα ΙΙΙ).

13. Για τις κενές θέσεις προαγωγής και πρώτου διορισμού και προαγωγής θα περιληφθεί πρόνοια για τρεις μήνες μόνο, ενώ για τις κενές διευθυντικές θέσεις θα περιληφθεί πρόνοια για 6 μήνες. Αντίθετα, για τις θέσεις πρώτου διορισμού δεν θα περιληφθεί πρόνοια. Η ρύθμιση αυτή θα τύχει εφαρμογής τόσο για το προϋπολογισμό του 2015 όσο και για το ΜΔΠ 2015-2017.
14. Περισσότερες λεπτομέρειες της πολίτικης απασχόλησης και επιδομάτων όπως αυτά περιλήφθηκαν στο προσχέδιο του Κρατικού Προϋπολογισμού παρουσιάζονται στο Παράρτημα ΙΙΙ.
Παρακαλώ σημειώστε ότι, τα διάφορα επιδόματα/ ωφελήματα που αναφέρονται στο παράρτημα είναι αυτά που ισχύουν και εφαρμόζονται στον κρατικό τομέα.                                     Ορισμένα από αυτά τυγχάνουν εφαρμογής και στις ΑΤΑ. Υπάρχουν όμως επιδόματα που παραχωρούνται μόνο στις ΑΤΑ. Τα επιδόματα αυτά θα πρέπει να καταγραφούν και να σταλούν στο ΤΔΔΠ για περαιτέρω ενέργειες. Επιπλέον, θα πρέπει να ετοιμάσετε μια πρόσθετη κατάσταση στην οποία θα περιλάβετε όλα τα χρηματικά επιδόματα που παραχωρούνται. (δηλαδή κατά θέση, κατά ύψος επιδόματος, αριθμό ατόμων που λαμβάνουν το επίδομά και την αιτιολογία με βάση την οποία παραχωρείται).

15. Υλοποίηση του Προϋπολογισμού: Σύμφωνα με το άρθρο 94 του Νόμου που "Προνοεί περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου" κάθε ΑΤΑ (Δήμος και Κοινότητα) υποβάλλει στον Υπουργό Οικονομικών πραγματικά έσοδα / δαπάνες ανά μήνα, επικαιροποιημένες προβλέψεις εσόδων και δαπανών κλπ. Για τις διαδικασίες και τις μεθόδους που θα ακολουθούνται για την υποβολή των προβλέψεων σας αλλά και των πραγματικών εσόδων και δαπανών θα ακολουθήσει νέα εγκύκλιος που θα εφαρμοστεί από 1/1/2015.  Οι υφιστάμενες οδηγίες από το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας για υποβολή μηνιαίων στοιχείων συνεχίζουν να ισχύουν μέχρι 31/12/2014.

16. Η υποβολή των προτάσεων για τον Προϋπολογισμό του 2015 και το ΜΔΠ 2015-2017 στη μορφή που καθορίζεται από τα πρότυπα έγγραφα θα πρέπει να υποβληθούν στον οικείο  Έπαρχο και στον Υπουργό Οικονομικών τόσο σε ηλεκτρονική μορφή (σε συμπαγές δίσκο (CD) ή σε memory stick ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο  στις ηλεκτρονικές διευθύνσεις mtsiakka@mof.gov.cy και gk@treasury.gov.cy.) όσο και σε έντυπη μορφή μαζί με τα αναγκαία υποστηρικτικά έγγραφα το αργότερο μέχρι τις 30/11/2014 με κοινοποίηση στο Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας και στο Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού για τα θέματα προσωπικού και επιδομάτων εντός  των χρονοδιαγραμμάτων που τέθηκαν.  

Παράρτημα II
Πληροφοριακά αναφέρεται ότι για σκοπούς υπολογισμού του τιμαριθμικού επιδόματος για το 2015-2017, με εξαίρεση τις απολαβές των Αξιωματούχων που με τους Νόμους Αρ.111(Ι)/2005 και Αρ.113(Ι)/2005 το τιμαριθμικό τους επίδομα έχει  μέχρι το τέλος του 2005 ενσωματωθεί εξολοκλήρου στις βασικές απολαβές θα ληφθούν υπόψη τα πιο κάτω ποσοστά:-

	1.1.2014 – 30.6.2014:
	309,56
	309,56
	27,99
	27,99

	1.7.2014 – 31.12.2014:

	309,56
	
	27,99
	

	1.1.2015 – 30.06.2015:

	309,56
	309,56
	27,99
	27,99

	1.7.2015 – 31.12.2015:

	309,56
	
	27,99
	

	1.1.2016 – 30.06.2016:

	309,56
	309,56
	27,99
	27,99

	1.7.2016 – 31.12.2016:

	309,56
	
	27,99
	

	1.1.2017 – 30.06.2017:

	313,65
	313,65
	29,27
	29,27

	1.7.2017 – 31.12.2017:

	313,65
	
	29,27
	


	
	


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ

ΜΟΝΙΜΟ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
(α) Συνέχιση της απαγόρευσης της πλήρωσης κενών θέσεων Πρώτου Διορισμού, Προαγωγής και Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής (υπαλληλικές θέσεις), καθώς και των κενών θέσεων Ωρομίσθιου Προσωπικού. Η ρύθμιση εφαρμόζεται στη Γενική Κυβέρνηση και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. 

(β) Αναστολή της εφαρμογής του όρου του Μνημονίου που διαλαμβάνει «μία πρόσληψη ανά τέσσερις αφυπηρετήσεις για δημοσίους υπαλλήλους» στο Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. 

(γ) Παγοποίηση στις προσλήψεις ωρομίσθιου προσωπικού.

(ε) Μη δημιουργία πρόσθετων μόνιμων θέσεων και μη αναβάθμιση μισθοδοτικών κλιμάκων σε προσωπική βάση, τόσο για τις υπαλληλικές θέσεις όσο και για τις θέσεις Ωρομίσθιου Προσωπικού στη Γενική Κυβέρνηση και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Εποχικό Ωρομίσθιο Προσωπικό

(στ) Η απασχόληση εποχικού ωρομίσθιου προσωπικού για το 2015 διατηρείται στα ίδια επίπεδα με το 2014.

Απασχόληση μη-μόνιμου προσωπικού

(ζ) Η απασχόληση μη-μόνιμου προσωπικού (εργοδοτουμένων αορίστου χρόνου, εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και εκτάκτων που απασχολούνται σε δεκαπενθήμερη βάση) κατά το 2015 διατηρείται, κατ’ ανώτατο όριο,  στα επίπεδα του 2014, και μειώνεται όπου είναι δυνατόν.
(θ) Απαγόρευση της αντικατάστασης υπαλλήλων που αποχωρούν από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας. 

(ι) Απαγόρευση της αντικατάστασης ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού που αποχωρεί από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο με νέες προσλήψεις ωρομίσθιου προσωπικού.
Διατήρηση των ρυθμίσεων που εφαρμόστηκαν με τον Κρατικό Προϋπολογισμό του 2014 σε ότι αφορά την καταβολή επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων 

Χρήση Κυβερνητικών Οχημάτων 

Τα Κυβερνητικά μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις πρόνοιες των περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμων του 2014 (Ν. 3(I)/2014 και Ν. 85(Ι)/2014) και των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτών.
Μισθολογικά Επιδόματα , Αποζημιώσεων και άλλων Οικονομικών Ωφελημάτων

Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή Συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων διατηρούνται οι πρόνοιες που ίσχυαν με τον περί Προϋπολογισμού του 2014 Νόμο του 2013:

(α) Τα πιο κάτω επιδόματα/ οικονομικά ωφελήματα καταργήθηκαν:
· Επίδομα ενοικίου στην Κύπρο (Λογιστική χρέωση άρθρου 02145 «Επιδόματα Ενοικίου»)

· Επίδομα καλής διαγωγής και αξίας (και ευδόκιμης υπηρεσίας) (Λογιστική χρέωση άρθρου 02221 «Επίδομα Καλής Διαγωγής και Αξίας»)

· Επίδομα πολιτικής περιβολής (Λογιστική χρέωση άρθρου 02207 «Επίδομα Πολιτικής Περιβολής»)

· Επίδομα ειδικών συνθηκών εργασίας στον Στρατό, στην Εθνική Φρουρά και στην Ελληνική Δύναμη Κύπρου (Λογιστική χρέωση άρθρου 02164 «Επίδομα Ειδικών Συνθηκών Εργασίας» και άρθρου 02172 «Επίδομα Ειδικών Καθηκόντων»

· Ειδικό επίδομα εκπαιδευτικών υπαίθρου (Λογιστική χρέωση άρθρου 02233 «Ειδικό Επίδομα σε Εκπαιδευτικούς Σχολείων της Υπαίθρου»)

· Επίδομα σε Κτηματολογικούς Γραφείς και Επίδομα σε Ωρομίσθιους Χωρομέτρες (Λογιστική χρέωση άρθρου 02167 «Επίδομα σε Κτηματολογικούς Γραφείς» και άρθρου 02367 «Επίδομα σε Ωρομίσθιους Χωρομέτρες»)

· Επίδομα διημέρευσης  (Λογιστική χρέωση άρθρου 03004 «Επίδομα Κατ’ Αποκοπή»)

· Παραχώρηση κυβερνητικής ή ενοικιαζόμενης ιδιωτικής κατοικίας στους Επάρχους (Λογιστική χρέωση άρθρου 03055 «Ενοίκια»)

· Επίδομα βάρδιας για απογευματινή εργασία σε κρατικούς υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02263 «Επίδομα βάρδιας»)

· Επίδομα γεύματος σε κρατικούς υπαλλήλους που επιστρέφουν στην έδρα εργασίας τους μετά τη λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας, επίδομα γεύματος πάνω σε προσωπική βάση σε υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής Αεροπορίας και της Μετεωρολογικής Υπηρεσίας, και επίδομα διατροφής σε ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό που είτε ακολουθεί συνεχόμενο ωράριο είτε ακολουθεί ωράριο με διακοπή για γεύμα (Λογιστική χρέωση άρθρου 03003 «Επίδομα Εκτός Έδρας»)

· Αμοιβή κυβερνητικού ιατρικού προσωπικού για συμμετοχή σε ιατροσυμβούλια (Λογιστική χρέωση άρθρου 02226 «Αμοιβή μελών ιατροσυμβουλίων»)

· Αμοιβή κυβερνητικού ιατρικού προσωπικού για ετοιμασία ιατρικής έκθεσης (Λογιστική χρέωση άρθρου 02230 «Δικαιώματα για ιατροσυμβουλές»)

· Επίδομα οδοιπορικών, πάνω σε προσωπική ή άλλη βάση, για τη μετάβαση υπαλλήλων από τον τόπο διαμονής τους στην έδρα εργασίας τους ή σε τόπο εργασίας που αποτελεί το συνήθη τόπο εργασίας τους, τις περισσότερες ημέρες της εβδομάδας (Λογιστική χρέωση άρθρου 03002 «Έξοδα κινήσεως» και άρθρου 03004 «Επίδομα κατ’ αποκοπή»)

· Επίδομα περιοδείας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02448 «Επίδομα Περιοδείας»)

· Αποζημίωση Οδηγού (Λογιστική χρέωση άρθρου 02451 «Αποζημίωση Οδηγού»)

(β) Επίδομα Εθελοντή Πενταετούς Υποχρέωσης δεν καταβάλλεται σε Εθελοντή Πενταετούς Υποχρέωσης που προσλαμβάνεται μετά την 1.1.2014.

(γ) Ειδικό επίδομα σε νοσοκομειακό προσωπικό καταβάλλεται μόνο στο νοσηλευτικό προσωπικό των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας που απασχολείται σε μονάδες κλειστής νοσηλείας, είτε στο Ψυχιατρείο είτε αλλού.

(δ) Επίδομα Αρχιλοχία/ Αρχιαστυφύλακα/ Αρχιπυροσβέστη σε μέλη της Αστυνομίας και της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας καταβάλλεται σύμφωνα με κριτήρια και προϋποθέσεις που καθορίζει ο Υπουργός Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως. 
(ε) Η φόρμουλα υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε κρατικούς υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά τις Κυριακές όταν η Κυριακή αποτελεί μέρος της εργασίας για συμπλήρωση του καθορισμένου εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας τους καθορίζεται στο 1:0.75 για κάθε ώρα απασχόλησης.
(ζ) Η φόρμουλα υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε κρατικούς υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά την Κυριακή του Πάσχα, και τις αργίες της 6ης Ιανουαρίου, 1ης Απριλίου, 15ης Αυγούστου, 28ης Οκτωβρίου, 25ης και 26ης Δεκεμβρίου, στην περίπτωση που συμπίπτουν να είναι Κυριακή, όταν η εργασία αποτελεί μέρος του ωραρίου του υπαλλήλου, καθορίζεται στο 1:1.5.

(η) Η φόρμουλα υπολογισμού της πρόσθετης αποζημίωσης που καταβάλλεται σε κρατικούς υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά τις δημόσιες αργίες, για τις εργάσιμες ώρες που είναι πέραν από το καθορισμένο ωράριο του προγράμματος εργασίας, καθορίζεται στο 1:1.5.

(θ) Η φόρμουλα υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε κρατικούς υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας, όταν δεν εργάζονται κατά τις αργίες αλλά έχουν συμπληρώσει το καθορισμένο ωράριό τους κατά τις υπόλοιπες μέρες της εβδομάδας καθορίζεται στο 1:1.125 για 6 ώρες.

(ι) Το ύψος του επιδόματος βάρδιας για νυκτερινή εργασία των κρατικών υπαλλήλων που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας καθορίζεται στο 22.8% των δεδουλευμένων ωρών. Σε ό,τι αφορά στο ωρομίσθιο κυβερνητικό προσωπικό που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, το επίδομα Σαββατοκύριακου και νύκτας καθορίζεται στο 16% επί του μηνιαίου μισθού, ενώ το επίδομα Σαββατοκύριακου στο 12%.

(κ) Η αποζημίωση του ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού που απασχολείται σε απογευματινή εργασία ή με ακανόνιστο ωράριο έναρξης και λήξης εργασίας μειώνεται κατά 15%.
 (λ)  Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως μια ώρα, και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1.3 ώρες, με εξαίρεση στην περίπτωση των κρατικών υπαλλήλων που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυκτα λογίζεται ως μια ώρα.

      
Στην περίπτωση του ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως μια ώρα, και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες λογίζεται ως 1.3 ώρες.

Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση κρατικού υπαλλήλου ή ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού θα υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του.

(μ) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με εξαίρεση τέτοια αποζημίωση του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, η οποία παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των δύο, και με προτεραιότητα στον ελεύθερο χρόνο, όπως θα εγκριθεί από τον οικείο Γενικό Διευθυντή ή Προϊστάμενο Ανεξάρτητου Γραφείου ή Υπηρεσίας.

(ν) Τα πιο κάτω επιδόματα/ οικονομικά ωφελήματα μειώθηκαν κατά 15%:

I. Επιδόματα κρατικών υπαλλήλων και αξιωματούχων: 
· Επίδομα Εθελοντών Πενταετούς Υποχρέωσης (Λογιστική χρέωση άρθρου 02172 «Επίδομα Ειδικών Καθηκόντων»).
· Επίδομα φιλοξενίας (Λογιστική χρέωση άρθρων 02208 και 02062 «Επίδομα φιλοξενίας»), εξαιρουμένου του επιδόματος φιλοξενίας που καταβάλλεται στους Διευθυντές ή/και Προϊστάμενους Τμημάτων.
· Οδοιπορικά (Λογιστική χρέωση άρθρου 03002 «Έξοδα κινήσεως» και άρθρου 03004 «Επίδομα κατ’ αποκοπή»), εξαιρουμένου του επιδόματος οδοιπορικών που καταβάλλεται στους Διευθυντές ή/και Προϊστάμενους Τμημάτων. 

· Επίδομα τηλεφώνου (Λογιστική χρέωση άρθρου 03022 «Τηλεφωνικά Τέλη και Τηλεγραφήματα»), εξαιρουμένου του επιδόματος τηλεφώνου που καταβάλλεται στους Διευθυντές ή/και Προϊστάμενους Τμημάτων.
· Επίδομα απουσίας εκτός έδρας (Λογιστική χρέωση άρθρου 03003 «Επίδομα Εκτός Έδρας»).
· Γενικό επίδομα εξωτερικού και επίδομα εξωτερικού στην Κυπριακή Εκπαιδευτική Αποστολή Μεγάλης Βρετανίας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02191 «Γενικό Επίδομα Εξωτερικού»).
· Ειδικό επίδομα εξωτερικού (Λογιστική χρέωση άρθρου 02192 «Ειδικό Επίδομα Εξωτερικού»). 

· Εκπαιδευτικό επίδομα (Λογιστική χρέωση άρθρου 02222 «Εκπαιδευτικό Επίδομα»).
· Επίδομα ενοικίου στο εξωτερικό (Λογιστική χρέωση άρθρου 02145 «Επιδόματα Ενοικίου»).
· Ειδικό επίδομα (ενοικίου) Ελλαδιτών Αξιωματικών και Υπαξιωματικών στην Εθνική Φρουρά και στην Ελληνική Δύναμη Κύπρου (Λογιστική χρέωση άρθρου 02172 «Επίδομα Ειδικών Καθηκόντων).
· Επίδομα ειδικών συνθηκών εργασίας, Αστυνομία και Εκπαιδευτική Υπηρεσία (Λογιστική χρέωση άρθρου 02164 «Επίδομα Ειδικών Συνθηκών Εργασίας).
· Επίδομα επικίνδυνης εργασίας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02163 «Επίδομα Επικίνδυνης Εργασίας).
· Ειδικό επίδομα σε νοσοκομειακό προσωπικό (Λογιστική χρέωση άρθρου 02224 «Ειδικό Επίδομα σε Νοσοκομειακό Προσωπικό»).
· Επίδομα ιπτάμενων μελών της Αστυνομίας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02165 «Επίδομα Ιπταμένων»).
· Επίδομα καθήκοντος (Λογιστική χρέωση άρθρου 02162 «Επίδομα Καθήκοντος»)

· Επίδομα ειδικών καθηκόντων, Νέο Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02172 «Επίδομα Ειδικών Καθηκόντων»).
· Επίδομα ευθύνης, Υπουργείο Εσωτερικών – Διοίκηση και Υπουργικό Συμβούλιο (Λογιστική χρέωση άρθρου 02204 «Επίδομα Ευθύνης»).
· Επίδομα σε Δασκάλους/ Νηπιαγωγούς και Βοηθούς Διευθυντές που υπηρετούν σε Μονοθέσια και Διθέσια Σχολεία (Λογιστική χρέωση άρθρου 02231 «Επίδομα σε Δασκάλους/ Νηπιαγωγούς και Βοηθούς Διευθυντές που υπηρετούν σε Μονοθέσια και Διθέσια Σχολεία»).
· Επίδομα επιφυλακής (αναμονής και κλήσεως) (Λογιστική χρέωση άρθρου 02265 «Επίδομα επιφυλακής, άρθρου 02263 «Επίδομα Βάρδιας», άρθρου 02264 «Επίδομα Κατά τις Κυριακές και Αργίες στην Περίοδο Βάρδιας», και άρθρου 02262 «Κατ’ Αποκοπή Υπερωριακή Αμοιβή»).
· Επίδομα ενεργού εφημερίας, περιλαμβανομένου του επιδόματος εφημερίας που καταβάλλεται σε ειδικευόμενους ιατρούς (Λογιστική χρέωση άρθρου 02261 «Υπερωριακή αμοιβή», άρθρου 02262 «Κατ’ Αποκοπή Υπερωριακή Αμοιβή», άρθρου 02265 «Επίδομα Επιφυλακής», άρθρου 02234 «Επιδόματα σε Γιατρούς για Απόκτηση Ειδικότητας»).
· Επίδομα σε ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό αγροτικών περιοχών (Λογιστική χρέωση άρθρου 02205 «Επίδομα σε Ιατρικό και Νοσηλευτικό Προσωπικό Αγροτικών Περιοχών»).
ΙΙ. Επιδόματα Ωρομίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού:

· Επίδομα επίβλεψης (Λογιστική χρέωση άρθρου 02441 «Επίδομα Επίβλεψης»)

· Επίδομα θαλάσσιας εργασίας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02449 «Επίδομα Θαλάσσιας Εργασίας»).
· Επίδομα αναρρίχησης (Λογιστική χρέωση άρθρου 02447 «Επίδομα Αναρρίχησης»).
· Οδοιπορικά (Λογιστική χρέωση άρθρου 03002 «Έξοδα Κινήσεως» και άρθρου 03004 «Επίδομα Κατ’ Αποκοπή»).
· Επίδομα απουσίας εκτός έδρας (Λογιστική χρέωση άρθρου 03003 «Επίδομα Εκτός Έδρας»).

(ξ) Τα πιο κάτω επιδόματα/ αποζημιώσεις/ οικονομικά ωφελήματα μειώθηκαν κατά 25%:

· Επίδομα ιπτάμενων μελών του Στρατού και του Τμήματος Δασών (Λογιστική χρέωση άρθρου 02165 «Επίδομα ιπταμένων» και άρθρου 08885 «Επίγειοι και εναέριοι ψεκασμοί»).
· Επίδομα δυτών μελών του Στρατού (Λογιστική χρέωση άρθρου 02166 «Επίδομα δυτών»).
· Επίδομα αλεξιπτωτιστών (Λογιστική χρέωση άρθρου 02171 «Επίδομα αλεξιπτωτιστών»).
(ο) Το επίδομα δυτών μελών της Αστυνομίας (Λογιστική χρέωση άρθρου 02166 «Επίδομα δυτών») μειώθηκε κατά 18.57%.

(π) Η κατ’ αποκοπή υπερωριακή αμοιβή των κρατικών υπαλλήλων και    του ωρομίσθιου κυβερνητικού προσωπικού μειώθηκε κατά 33.33%.

Νοείται ότι ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων/ αποζημιώσεων στο (ν), (ξ), (ο) και (π) πιο πάνω παραμένει ο ίδιος όπως καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε περίπτωση Κανονισμούς ή/και Εγκυκλίους ή/και Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις σχετικές εγκρίσεις, και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό μείωσης.

Νοείται περαιτέρω ότι τα επιδόματα/ αποζημιώσεις που περιλαμβάνονται στο (ν), (ξ), (ο) και (π) πιο πάνω μειώνονται ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό μεταβολής ανεξάρτητα από το άρθρο από το οποίο καταβάλλονται.

Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης.
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